
E D U C A T I O N A L  W O R K S H O P

ARRIVA LA NUOVA GENERAZIONE:

CONSERVARE, EVOLVERE O...?

C A S T E L B R A N D O

2 2 - 2 3  M A G G I O  2 0 1 5

V E N E R D Ì  2 2  M AG G I O S A B ATO  2 3  M AG G I O

P R O G R A M M A

Light Lunch Buffet

Saluti di benvenuto:

Strategie e modalità di realizzazione

del programma Educational

M. Cohen, F. Adusto

Educational Workshop, metodologie

a supporto del passaggio 

di generazione

M. Cohen, F. Adusto, C. Devecchi

Approfondimento delle aree Tematiche

a cura dei singoli Special Tutor

- Area Organizzazione e Relazioni personali

- Area Internazionalizzazione, Gestione del Progresso

- Area Strumenti Legali, Fiscale, Tributaria

- Area Finanza e Strumenti Finanziari

Coffee Break

Gioco di Ruolo: Parte I

- Compilazione “Indagine diagnostica

    sull’Impresa di Famiglia”

- Incontri individuali conoscitivi

   “Azienda e Team Special Tutor” 

Cena 

Brainstorming e Networking

Analisi problematiche comuni

emerse dall’indagine diagnostica

e sintesi proposte di soluzione

a cura dei singoli Special Tutor

Gioco di Ruolo: Parte II

Incontri individuali di approfondimento

“Azienda e Team Special Tutor”

Sintesi e conclusioni

M. Cohen, F. Adusto, C. Devecchi
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