
 

 

 

 

  

 

BASHAR JABBAN 

 

CURRICULUM VITAE 

 

Dati Anagrafici 

 Nazionalità: Italiana 

 Domiciliato in Via Monte di Pietà, 19 a Milano (MI) 

 Coniugato con una figlia 

 

Formazione / Aree di Competenza 

Formazione: 

MBA, Business Internazionale e Management - Università di Manchester. 

Specializzazione in gestione aziendale ed eccellenza operativa. 

 

Membership: 

 AMBA - Association of MBAs 

 CMAA - Construction Management Association of America 

 ICG - Global Internal Consulting Group  

 ISBG - Italian Saudi Business Group, Co-fondatore e Presidente Onorario 

 

Aree di Competenza: 

 Leadership nella trasformazione ed innovazione: guida trasformazioni digitali su 

larga scala per migliorare le prestazioni aziendali e promuove una crescita sostenibile. 

 Strategia digitale ed eccellenza operativa: sviluppa strategie che aumentano la 

competitività e l'efficienza dei progetti. 

 Leadership trasversale: coordina team di consulenza interni ed esterni, di 

trasformazione, garantendo l’allineamento strategico tra le par/ interessate ed il 

successo delle inizia/ve di trasformazione. 

 Gestione del cambiamento: ottimizza le operazioni per eliminare inefficienze e 

adattarsi ai cambiamenti del mercato. 

 

Esperienze Professionali 

Ha una ricca esperienza nella ges/one di aziende internazionali. Ha prestato consulenza 

per importan/ gruppi con portafogli di proge1 di ingente valore guidando complesse 

trasformazioni aziendali e innovazioni abilitate dalla tecnologia. 

Partner – Middle East Operations 

Studio Righini Consulting, Saudi Arabia 

 

Consulente Interno 

 Innova/on execu/ve advisor at Construc/on Products Holding Company (CPC): 

Direzione di iniziative di ricerca e sviluppo per tecnologie innovative e sostenibili. 



 

 

 

 

  

 

 Digital transforma/on execu/ve leader at Saudi Binladin Group (SBG): La 

Progettazione e orchestrazione di sistemi di controllo progetti 5D, e l’introduzione 

del design thinking e delle metodologie di gestione agile, ottenendo una riduzione 

dei costi e aumentando l’efficienza. 

 Digital business transforma/on execu/ve consultant at IBS, Gruppo Nesma: 

Introduzione di soluzioni ERP e MIS per ottimizzare le operazioni aziendali e ridurre i 

costi e supervisione di programmi di trasformazione digitale con focus sull’efficienza 

organizzativa. 

 Organiza/onal development execu/ve consultant at Modern Pioneer Company: 

Direzione di programmi di miglioramento organizzativo, promuovendo la prontezza 

al cambiamento a livello aziendale. 

 Construct360: Iniziativa di trasformazione digitale per integrare team, processi e dati 

nel settore delle costruzioni e miglioramento della collaborazione tra team 

interfunzionali, aumentando la velocità di consegna dei progetti. 

 

Incarichi / Ruoli 

 Collaborazione con le aziende per definire e supervisionare strategie digitali 

personalizzate, o1mizzando l’efficienza opera/va e migliorando i processi decisionali. 

 Affiancamento di organizzazioni nell’adozione di sistemi ERP e CRM avanza/ per 

migliorare la ges/one dei processi contra?uale, marke/ng e vendite. 

 Guida nella proge?azione e implementazione di sistemi informa/vi integra/ (CICM) 

per ges/re l’intero ciclo dei contra1 di proge?o, assicurando l’allineamento 

strategico tra team e processi. 

 Facilitazione dell’introduzione di framework di ges/one agile, migliorando la 

collaborazione tra team e accelerando i cicli di consegna. 

 Sviluppo di sistemi integra/ per la ges/one dei da/, creando pia?aforme scalabili 

basate su Cloud per integrare processi e migliorare la sostenibilità opera/va. 

 Supporto nell’o1mizzazione delle risorse a?raverso l’uso di tecnologie 4D e 5D e da/ 

in tempo reale, migliorando la precisione decisionale e l’efficienza aziendale. 

 Promozione della trasformazione culturale aziendale per favorire l’adozione di 

tecnologie innova/ve e pra/che sostenibili. 

 Guida workshop esecu/vi per C-Suite e Consiglio di Amministrazione, garantendo 

l’allineamento strategico su inizia/ve chiave e decisioni aziendali 

 Elaborazione di processi informa/vi digitali 5D per la ges/one di megaproge1 

complessi e mul/miliardari, supportando la trasformazione digitale aziendale. 

 Condo?o uno studio avanzato per lo sviluppo di un sistema di costruzione composito 

volumetrico off-site, definendo una roadmap de?agliata per la pianificazione e 

o1mizzazione della produzione. 

 Proge?ato e coordinato l'implementazione di un framework di da/ integrato per 

allineare i cos/ del proge?o e i processi di pianificazione, assicurando la governance 

dei deliverable contra?uali. 

 Facilitazione dell’integrazione di sistemi per la ges/one dei materiali, migliorando la 

visibilità in tempo reale tra diverse unità aziendali. 

 Partecipazione a comita/ di pianificazione strategica, supportando lo sviluppo e 

l’implementazione di piani per la crescita e la trasformazione digitale. 

 



 

 

 

 

  

 

Responsabilità attuali 

All’interno dello Studio è responsabile del Dipartimento “Digital Advisory” e segue in 

particolare la consulenza in materia di trasformazione digitale e innovazione. Promuove 

e coordina inizia/ve di trasformazione digitale su misura per o1mizzare le operazioni, 

migliorare le decisioni basate sui da/ e promuovere l'innovazione. Con una profonda 

esperienza nella consulenza per la trasformazione esecu/va, unisce metodi tradizionali 

con strategie digitali moderne per valorizzare i clien/ e rafforzare la loro posizione sul 

mercato. 

 

Lingue  

 Italiano 

 Inglese  

 Francese  

 Arabo  

 

Pubblicazioni ed Even( 

Le pubblicazioni e gli even/ sono consultabili nella sezione dedicata del sito dello Studio 

Righini. 

 

Si a�esta la veridicità ed esa�ezza di tu� i da� dichiara� ai sensi degli ar�. 46, 47, 75 e 

76 D.P.R. n. 445/2000. Si autorizza il tra�amento dei miei da� personali, ai sensi del 

Regolamento (UE) 2016/679 - GDPR 

 

 


