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ATTUALITA
€ DOTTRINA

| I doveri del collegio sindacale |
1 inrelazione ad alcune novﬂa normcmve
| degll ulhml annl

di Alberto Righini e Vittoria Maida - . della normatlva sul Market abuse deil’ introduzione
Studio Righini e Associati - Verona o dell'art. 136 nel Tub sulle obbllgaZIom degli esponenti
: S : | bancari, dell'art: 2391-bis del codice civile sulle ope- -
: : : : | razioni correlate, della normativa anti- riciclaggio, del-
Nel presente intervento indichiamo | doveri che ri- | lart. 6delD. Lgs. n. 231/2001 sulla responsabilita del-
cadono sul Collegio sindacale in conseguenza di al- | 'onte, deflart. 154-bis del Tuf per la nomina del diri-
cune novita legislative lntrodotte nel nostro ordma—-  gente preposto alla redazione dei documenti contablh

t li ulti e della legge sulla privacy.
mento negli ultimi anni. Sono interessati alle richiamate - d|SC|pI|ne i smdam

In particolare vedr emo Iattivita dei smdam in termz-r | che ricoprono Fincarico nelle societa indicate nella se-
ni di confrolll e paren in conseguenza. dell’ ad02|one guente tabella ,

"Collegio sindacale di
et | nmpoancars | TS| g socen
. i } . Contro/late/contro[lantl I I :
[ normatvasu . . | : ‘
\Marketabuse N X . R L B C
e 2setbis,co | X | . [ . |
normativa antiriciclaggio | | - o X B
| | at6,Dlgs.n.231/2001 | - | - . R B Ea S R S
| art. 154-bis, Tuf_ I x| T S i
Disciplina del Market abuse ~ .| gime della diffusione al pubblico delle informazioni “pri-

- vilegiate” sugli emittenti strumenti finanziari quotati (1)
~Con le modifiche introdotte dalla L. 18 aprile 2005, e degli adempimenti per la gestione delle stesse.

n. 62 (“Legge ‘Comunitaria 2004”) al D. Lgs. n. 58/1998 1 - In merito a questa nuova normativa la Consob ha
(“Testo unico della finanza” o “Tuf”) I'ltalia ha recepito emanato due Comunicazioni interpretative (rispettiva-
la Direttiva 2004/72/CE relativa al market abuse. Que- | mente la n. DEM/6027054 e n. DEM/6027065, in data
ste modifiche hanno comportato un mutamento del re- 28 marzo 2006) affrontando in particolare le questioni

s

(1) Sono le informazioni che, se rese pubbliche, potrebbero avere. uh impatto sui prezzi degli strumentl finanziari emessi 0 degh strumenti
finanziari derivati connessi e qumdl determinare una mampolaznone del mercato.
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relative: all'informazione societaria, all'insider list (isti-

bis e seguenti del Regolamento emittenti) ed all’inter-
nal dealing (ex art. 114, comma 7, del Tuf ed art. 152-
sexies e seguenti del Regolamento emittenti) nonché
ad aspetti sulle operazioni sospette.

Brevemente riportiamo i tratti salienti di tale norma-
tiva al fine di individuare poi i relativi obblighi di con-
trollo che incombono sul Coilegio sindacale.

Informazijone societaria

Innanzi tutto la nuova formulazione del comma 1

‘comunicare senza indugio al pubblico le “informazioni

e le societa controllate.
A titolo esemplificativo la Consob indica alcuni presup-

al pubblico, quali: eventi e circostanze verificatisi ma non
formalizzate, accordi non definiti, operazioni propedeuti-
che alla fusione, incontri con analisti, dati previsionali,
obiettivi e quantitativi e dati contabili di periodo (2). '
La normativa definisce poi informazione privilegia-
ta rilevante per il reato penale e amministrativo di

mercato.
Ai sensi del nuovo art. 181 del Tuf i reqwsm che
- ta” sono:

1) carattere preciso (3),

2) non deve essere stata resa pubblica,

3) deve concemnere, direttamente o indirettamen-
te, uno o pit emittenti strumenti finanziari o uno o’ pil
strumenti finanziari,

sui prezzi di tali strumenti finanziari. Si tratta del requi-
sito della cosiddetta price sensitivita, identificata nella

vestlmento dell lnvestltore raglonevole

lns:der list

gione dell’attivita lavorativa o professionale ovvero in

(2) La Comunicazione chiarisce, inoltre, anche .i presupposti in
base ai quali 'emittente puo ritardare 1a diffusione al pubblico delle
informazioni privilegiate (facolta ora concessa dal nuovo art. 66-bis
_del Regolamento emittenti) ribadendo, fra I'altro, che il ritardo potra
maturare soltanto a partire dal momento in cui si sia verificato un
complesso di circostanze o un evento la cui comunicazione al mer-
cato sia obbligatoria. : .

(3) Specifica il comma 3 che un'informazione puo dirsi di caratte-

" re preciso se: (a) “si riferisce ad un: complesso di circostanze esi-
stente o che si possa ragionevoimente prevedere che vetra ad esi-
stenza o ad un evento verificatosi o che si possa ragionevolmente
prevedere che si verifichera”, oppure se (b) “& sufficientemente
specifica da consentire di trarre conclusioni sul possibile effetto del

zi degli strumenti finanziari”.

tuzione di un registro delle persone aventi accesso al- |
le informazioni privilegiate, ex art. 115 Tuf e artt. 152--

dell’art. 114 del Tuf prevede uno specifico obbligo per- -
gli emittenti quotati ed i-soggetti .che li controllano di
privilegiate” che riguardano’ direttamente gli emittenti.

posti al ricorrere dei quali sorge 'obbligo di informazione -

abuso di informazioni privilegiate e manipolazione del |-

Iinformazione deve avere per poter essere “prlwlegla-

4) se resa pubblica, pud mflu:re in modo senSIblle-

_capacita dell'informazione di influire sulle scelte di in-

Linsider list & il registro delle persone che “in ra-

complesso di circostanze o dell'evento di cui aila lettera a) sui prez-

‘ragione delle funzioni svolte” hanno accesso ad

informazioni pnwleguate (4). Dal 1° aprile 2006, ai
sensi dell’art. 115-bis del Tuf, devono istituire il regi-

- stro per garantire la riservatezza delle mformaznonr
»pnvﬂegxate : '

1) gl| emlttenh quotatl

2) i soggetti in rapporto di controllo con essi;

3) i soggetti che agiscono in nome o per conto di
emittenti quotatl

Questi registri sono orgamzzatl in. maniera autono-
ma dalle societa. Possono ad esempio essere suddivi-
si pet “categorie” di informazioni privilegiate, piuttosto
che per singole specmche informazioni (5).. ,

In partlcolare si potrebbero individuare liste conte-
nenti persone in possesso di informazioni privilegiate
ché si trovano in uno stadio iniziale (ad esempio le -
unita organizzative che presso una merchant bank si

“occupano della ricezione via: posta di informazioni

eventualmente privilegiate) medio (ad esempio, le
unita organizzative che si occupano specificatamente
dei fatti sottostanti alle informazioni privilegiate), avan-
zato (ad esempio, i consiglieri di amministrazione) o
terminale (ad esempio, le unitd organizzative che si
occupano della diffusione al pubblico delle informazio-
ni prlvneglate) O si. potrebbe adottare un criterio mi-
sto, anche in funzione delle diverse attivitd dell’emit--
tente o della distribuzione territoriale degli uffici o degll-,
stabilimenti. Tra le indicazioni da fornire vi dovra esse-
re quella sul grado di accesso alle informazioni privile-
giate, se regolare o occasionale.

E considerato “regolare” 'accesso in via continuati-

va alle informazioni privilegiate del’emittente. Mentre

& considerato occasionale 'accesso che si verifica:
ad esempio in occasione di un progetto di acquisizio-
ne o fusione o in generale quando si entra in posses-

.50 di una informazione privilegiata. al di- fuori delle

procedure sulla Clrcolazmne delle mformaznom privi-
legiate. '

‘Riguardo ai gruppi di soc:eta Vart. 152-bls comma
4, del Regolamento emittenti consente, sia alle so-
cieta in rapporto di controllo con I'emittente sia allo
stesso emittente, di- delegare ad altra societa.del
gruppo l'istituzione, la gestione e la tenuta del registro -
purché le politiche interne relative alla circolazione e -
al monitoraggio delle informazioni privilegiate consen-

(4) La direttiva europea sugli abusi di mercato specifica che le
persone che devono essere iscritte nel registro sono solo quelle
che lavorano “per” il soggetto obbligato in virtl di un contratto di la-
voro o altro. L’Autorita specifica che é-fafto obbligo di indicare nei
registri softanto le persone che lavorano per conto, vale a dire nel-
linteresse di soggetti tenuti-alla loro tenuta: non dovranno quindi,
ad esempio, essere inclusi nel registro.le controparti in un’operazio-
ne di fusione o di acquisizione. Su| punto inoltre la Consob eviden-
zia che i nominativi delle persone che non lavorano per il soggetto
obbligato ma che, comunque, hanno accesso a informazioni privile-
giate relative all’emittente potrebbero essere oggetto di richiesta da
parte della stessa nel corso di eventuali indagini in. materia di abusi
di mercato.

{5) E evidente che la necessita della registrazione si presenta nel
momento in cui detto acceso si determina.
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tano alla societa delegata un puntuale ademplmento
degli obblighi connessi (6).

La disciplina deve - secondo Ie indicazioni formte\

dalla Consob - applicarsi anche al controllante perso-

" na fisica; in questo caso tale persona dovra mantene- . |

re evidenza di tutti i soggetti. che hanno aglto in. suo
nome o per suo conto.

In generale I'emittente deve indicare nella lista: le |
persone di cui sa, per esperienza diretta, che hanno. -

accesso a informazioni pr|v1leg|ate rimanendo in capo
alle aitre societa de!l gruppo e ai consulenti I'istituzione

di uiteriori specifiche liste di persone che hanno acces-
- 80 a informazioni privilegiate che riguardano’ I'emitten-

te. Ne segue che i nominativi di alcune persone pos-
sono comparire sia nella lista-dell’emittente sia nella. fi-

sta istituita-da una societa del gruppo o da un consu- .

lente. Si ritiene comunque:-lecito che, ove ne ricorrano

- | presupposti, le societa del gruppo st organizzino |n_

‘modo che la lista sia gestita in modo unitario.

Quanto alle modalita di organizzazione e gestione
del registro si sottolinea come la disciplina’ siapartico-
larmente snella: la lista deve indicare solo il nominativo
della persona che ha accesso a informazioni privilegia-
te e la motivazione per cui tale persona ha accesso.

| destinatari dell’obbligo sono quindi liberi di organiz-
zare la lista come meglio ritengono, specie per quanto
attiene alle motivazioni.(ad esempio, la circostanza che
la_persona indicata nellalista abbia ricevuto Finforma-
.zione da un manager della societa o svolga una funzio-
ne che prevede l'accesso ad una categoria di informa-

- Zioni-privilegiate ©, ancora, faccia parte di uno specifico
team incaricato .di esaminare un’operazione-societaria).

L'unica indicazione richiesta espressamente dal det-

‘ato regolamentare data 'ampia liberta nelle modalita. -

di organizzazione e gestione della lista - & l'indicazio-
ne della necessita di indicare i criteri adottati. | soggetti
indicati nella lista-devono essere informati di questa

. circostanza, in modo che possano conoscere i doveri

- di riservatezza previsti dalla normativa e i rischi con-
nessi ad un’eventuale disinvolta operativita sugh stru-
menti finanziari emessi daﬂa someta ‘

_ Internal dealing

_quotati nonché strumenti finanziari a queste collegati,

| realizzate da “soggetti rilevanti” dell’emittente quotato |
~ (vale a dire soggetti che, per lincarico ricoperto, han- |

no modo di conoscere dall'interna le vicende della lo-

ro azienda e del gruppo di appartenenza) e dalle per- -

sone & questi strettamente legate

(6) Al riguardo la Consob sottolinea come per utilizzare tale fa-
colta sia necessario avere delle poiitiche di gestione e monitaraggio
delle informazioni “di gruppo” e che la gestione del registro, nell'in-

teresse del soggetto tenuto aif’ adempnmento avvenga nel rispetto. |

dei doveri posti a garanzia deila riservatezza delle informazioni pri-

vilegiate e dei divieti sugii abusi di mercato, restando pertanto ap-

| plicabile I'art: 114, comma 4, del:Tuf in caso di intenzionale o non
_intenzionale divulgazione delle informazioni al pubbiico.

- dal loro eventuale utilizzo illecito (fattispecie che con-
- figura il reato di insider trading), e prevede che il com-
‘pimento: di certe operazioni finanziarie da parte dei -

-per l'incarico ncoperto 0 per i rapporti intrattenuti con

~ te sulla base delle misure organizzative e dei’ mecca-

.dovra provvedere al progress:vo adeguamento de| si-
-stemi di rllevaZIOne

Zione all’ assemblea degli azionisti al bilancio 2005 ai

| | municazione previsti dalla legge. Al riguardo si se-
- : , ) . 1 ’gna/a che la Societa regola, con apposite procedu-

Lart. 114, comma 7, del Tuf e gli artt. 152-sexies e

seguenti del Regolamento emittenti disciplinano gli. |

obblighi informativi-e le limitazioni inerenti alcune tipo- .

logie d'operazioni aventi-ad oggetto azioni di emittenti - |

| rie e di maggior rilievo; con speciﬁco riferimento,

| consentire il corretto adempimento degli obblighi |’

| comunicazione al mercato delle informazioni privi-

Tale disciplina, pertanto, prescinde dal possesso da
parte del soggetto rilevante di informazioni riservate e

soggetti considerati “rilevanti” abbia, di per sé, carat-
tere price sensitive. . .
Le norme hanno il dupllce obiettivo di:

.- aumentare la tr‘asparenza sulle operazioni fi-
nanziarie che sono poste in essere da soggetti che,

I'emittente sono- definiti daIIa rlchlamata normativa
“soggetti rilevanti”; A '
- prevenire gli abu5| di mformaZIOm pnv:leglate

Operazioni sospette

In materia di segnalazione di bperazioni sospette,
la Consob ha precisato che i soggetti abilitati effettue-
ranno le segnalazioni delle operazioni ritenute sospet-

nismi di indagine posti in essere, ed entro il 2006 si

Alla luce dell /ndlcata normatlva il Colleg/o sindacale
delle societa interessate a tale disciplina (societa quo-
tate e soggetti in rapporto di controllo le stesse) deve
indagare sulle procedure in essere per la gestione e la
comunicazione al mercato delle informazioni privilegia-
te e sullistituzione del relativo registro (insider list).

_ Atitolo esemplificativo si riporta stralcio della Rela-

sensi dell'art. 153 del D.Lgs. n. 58/1998 della societa -
Telecom S.p.a. sul controllo eseguito in merito: -

il Col/eglo ha preso conoscenza del/e dISpOSIZIO- ;
ni /mpart/te dalla Societa alle societa controllate ai
sensi dell’art. 114, comma 2, Tuf e le ha ritenute
adeguate al ﬁne"di adempiere agli obblighi di ¢o-

re, i flussi informativi ad essa diretti dalle societa |
controllate relativi alle operazioni societarie ordina-

poi, alle informazioni su-eventi “price sensitive”, 1a
Societa ha utilizzato, nel 2005, una “Procedura per
la comunicazione al mercato. di informazioni price:
sensitive” che prevedeva anche appositi flussi
“informativi che le societa controllate dovevano atti-
.vare nei confronti della Societa stessa al fine di

relativi all’informazione societaria. Tale Procedura,
tenuto conto delle novita introdotte dalla normativa
in mater/a di market abuse, é stata sostituita, nel’|”
marzo 2006, da una “Procedura per la gestione e la

legiate” che disciplina anche /’istituzione del “regi-
stro” delle persone aventi-accesso alle informazioni

{ | privilegiate, in vigore dal 1° aprile 2006.
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Disciplina sulle obbligazioni degll esponenti ban-
cari ex art 136 del Tub

L'art. 136 del Tub mtervnene sulle relazioni d’ affan
che una banca pud porre in essere con alcuni partico-
lari soggetti (cosiddetti esponenti bancari): gli azionisti
rilevanti (o che comunque la controllano), gli'ammini-
_stratori ed i sindaci, al fine di disciplinare il conflltto di
interessi insito nel: rapporto

| funzioni di amministrazione, direzione e controllo
_ presso una banca o una societa facente parte di un

gruppo bancario non pud contrarre obbligazioni di
qualsiasi natura o compiere, direttamente o indiretta-

previa deliberazione dell’'organo di. amministrazione
presa al’'unanimita e col voto favorevole di tuttl i eom-
ponenti dell’organo di controllo.

mente. :
‘La recente riforma sulla tutela del risparmio (L. n.

quali gli stessi svolgono-attivita di amministrazione,

controllate o che le controllano. o coliegate.

- “facenti parte del gruppo creditizio o comunque con-
trollanti, controllate e collegate) di dichiarare alla so-

In particolare si trattera:

rlprodotto di sequito);

D| seguito riportiamo fac simile di dlchlarazmne che gl

3

Oggetto Dichiarazione ai sensi dell art. 136 del D.
. ‘ex art. 8, L. n. 262/2005) | v

Il sottoscntto dott....' ......... nato a
S.p.a., Societa. appartenente al Gruppo YYY

La norma stabilisce in particolare che Chi svolge

-mente, atti di compravendita.o operazioni di finanzia- -
mento con la banca medesima (o del gruppo), se non

Il mancato rispetto della norma & sanz;onato penal- |

262/2005) ha esteso I'ambito applicativo del divieto

dell’art. 136 a tutte le obbligazioni intercorrenti con so-.
cieta controllate dagli esponenti bancari o presso le
controllo o direzione nonché con le societa da queste. '

- Dalla dispbsizione‘ consegue il dofxer’e- da parte dei
componenti del Collegio sindacale di enti .creditizi (0.

cieta presso cui si svoige lincarico tutte le posizioni e *
cariche ricoperte, rilevanti ai fini dell /ndlcata normatlva.

- di rilasciare idonea attestaz:one (ved/ fac sumlle;

za di deliberazione d autonzzaz:one)
-.di esprimersi (autorizzando o meno) sulle . ope—
raz:onl realizzate dagli altri esponenti bancari.

A.'titolo esemplificativo si riporta straicio della Rela-
zione all’assemblea degli azionisti al bilancio 2005 ai
sensi dell’art. 153 del D.Lgs. n. 58/1998 della Banca
Cariprato - Gruppo Banca popolare di Vicenza - sul-
3 attlwta eseguna m merito:

- di astenersi dal contrarre obbligazioni (in assen-

II Collegio ha partecipato a tutte le riunioni del
'| Consiglio di Amministrazione e del Comitato Ese-
_cutivo e alle assemblee dei Soci, sempre indefte e
tenute in conformita alle leggi ed allo Statuto. Nel
‘caso in cui esponenti di Cariprato o di altre Ban-"
che o Societa appartenenti:al Gruppo Banca Po-
polare di Vicenza abbiano contratto, direttamente

| sa, le delibere sono state assunte con voto unani-
|-me dall’Organo Amministrativo e con parere favo-.

‘revole di tutti i componenti di questo- Collegio, ai |
sensi dell’art. 136, D.Lgs: 01.09.1993, n. 385 an-.

| ‘cora in vigore per I'esercizio 2005, oltre che con:

libera o dal parere i diretti intéressati. ~

Si segnala che il 28.12.2005 é stata pubbl/cata
la’L. n. 262 che incidera in maniera significativa su.
molteplici aspetti dell’attivita bancaria e, .in parti-
“colare, nell’ambito-della disciplina societaria della .

riferimento: all apphcaztone dell’art. 136 nell’ambi-
sciplina in materia di obbligazioni deg/l esponenti

.| -delle banche il Colleg/o Sindacale pu¢ dare atto -
| .che sono stati post/ in éssere i provved/mentl rela-

o: indirettamente; .obbligazioni con Cariprato stes- |

I'assenso della Capogruppo asténendosi dalla de- |

| intermediazione finanziaria e della vigilanza; con. |

to del quale viene attuata una dilatazione della. di- | |

_ thI

***

i esponentl bancari interessati. alla normativa in argomento

devono rilasciare alle socneta che amministrano, dirigono o controllano:

Lgs. 1° settembre 1993 n. 385 (cosi come modlflcato

...........

. dichiara

- che, allo stato, le persone fisiche e\o giuridiche che rientrano nel’ambito applicativo della normativa a margine,
L in quanto riconducibili alla fattispecie di “obbligazione indireita”, sono le seguenti: ~

_ A) Societa controllate ai sensi dell’art. 23 del D.Lgs. n. 385/1993

in relazione alla carica ricoperta presso la XXX

Denominazione/Ragione sociale

Sede Partita IVA

SRR, A B

PR S
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B) Persone fISIChe e glurldiche consnderate “mterposte” per. connessnone economlca

Nome e Cognome | Luogo e data

Denommaz:one/Raglone sociale

.- dinascita -

‘Codice fiscale -

Res:denza/Sede I
- Partita IVA

sa (ex art. 2359 del codlce c:vnle)

C) Societa in cui si ricopre carica e someta controllant:/control]ate da essa - Societa collegate aIla stes-

T

| Denom/nazone/Raglone somale

. Sede SRR I

Partitalva = = o ]

Smdaco effettnvo

scrltta colgo l'occasione per porgere distinti salutl

Operazioni con parti correlate

civile (7) il Collegio sindacale deve vigilare sul ri-
‘spetto delle regole che le societa, che fanno-ricorso
sparenza ela correttezza sostanziale e procedurale

te o per il tramite di controllate, con parti correlate.

consistono generalmente nellidentificazione delle

plina deile stesse

trasparenza ‘e la correttezza delle. operazioni in argo-
stesse. Dell’attivita compiuta il Collegio deve darne
comunicazione nella relazione all’assemblea.

_ L’'omissione comporta sanzione pecuniaria ammini-
strativa ai sensi dell’art. 2630 del codice civile.

“sensi dell’art. 153 del D. Lgs. n. 58/1998 della societa

merito:

al mercato del capitale di rischio, adottano per.la tra- .

Le regole che le societa adottano servono ad og-
gettivare-il trattamento di questo tipo: di operazioni e -

Comprto del Collegio s:ndacale previa valutaz:one. '
dell ‘idoneita della procedura adottata a garantlre la

A titolo esemphflcatlvo si riporta stralcno delia Rela-'"
zione all'assemblea degli azionisti al bilancio 2005 ai

Seat Pagine Gla.le S p-a. sul controllo eseguito in -

Nell'i |mpegnarml a segnalare tempestuvamente ogni vanazmne mtervenuta nspetto al!a sxtuazmne sopra de-

*okk

Ai sensi-del comma 3 dell’art. 2391-bis del codice |-
delle operazioni realizzate dalla societa, direttamen- |

parti corrélate, delle operazxom nlevant: e ‘della dISCI- 1.

(7) Articolo introdotto dallart. 12 del D.Lgs. 28 dicembre 2004, n. 310.

" (firmay

.di informativa di cui all’art. 150, comma 1, del | |
.D.Lgs. n. 58/1998, in.merito alle ‘operazioni con-

~di.maggior rilievo e su quelle atipiche o inusuali.

operazioni atipiche e/o inusuali con part/ correlate- Iy
| da parte della societa. . - -

piche e/o inusuali con terzi, con societa del Grup~
. po da parte. della societa né operazioni con parti.
. | correlate di natura straordinaria (che vengono ap- |.
| provate dal Consiglio di Ammln/straZ/one) 1

|| correlate di natura ordinaria e finanziaria, la societa |
mento, & quindi la vigilanza sul rispetto delle regole |

"state effettuate a valori.di mercato.

'fcon parti correlate di natura ordinaria sopra indica-

| se della societa.

.gll Amministratori nel bilancio in ordine alle opera-

2 Operazwm con partr correlate 171
La Societa ha adottato una procedura, a uso in- | {
terno, che disciplina I'assolvimento degli obblighi

parti correlate sull’attivita svolta, sulle operazioni:

2.1. 11 Colleg/o Sindacale non ha riscontrato

2.2 I Collegio-non ha riscontrato operazioni atl-'

2.3. Per quanto riguarda operazioni con parti’ '

intrattiene con /mprese del Gruppo rapporti patri-
moniali, economici e finanziari; le operazioni sono

" Per quanto riguarda le -operazioni lnfragruppo e' I

te, il Collegio ritiene che gli importi siano congrui e
che le operazioni effettuate rispondano all’interes-

3. Il Collegio ritiene che le informazioni rese da-

Zioni mfragruppo e con partl correlate siano ade- |
guate _
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Controllo per antiriciclaggio

1l provvedimento UIC dei 24 febbraio 2006 (parte 1,

par. 2) aggiornato al giugno 2006 ha chiarito, fugando -

i dubbi manifestati, che 'attivitd di componente del

Collegio sindacale, anche nel caso di attribuzione del- -
la funzione di revisore contabile, non rientra nell’ambi--

"to di applicazione degli obblighi antiriciclaggio. Il do-

cumento ribadisce che restano perb'impregiudicati gli |
obblighi delart. 10 del D.L. 3 maggio 1991, n. 143, ai

sensi del quale i sindaci degli mtermedlarl finanziari
abilitati (Banche, societa finanziarie, societa fiduciarie
eccetera) (8) devono vigilare sull’ osservanza delle
norme anthICIagglo 9).
+ In tale ambito gli accertamenti e le contestazioni del
Collegio sindacale concernenti violazione delle norme
antiriciclaggio di cui al.capo ! del D.L. n. 143/1991 so-
" no trasmessi in copla entro dieci giorni al Ministro del
tesoro. -

L'omessa trasmissione & punita con la reclusione fi-

no ad un anno e con sanzione pecuniaria da 103,00

euro a 1.032,00 euro.

Pur essendo questo lo stato attuale della normativa
(obbligo specifico di vigilanza solo per sindaci di inter-
mediari finanziari abilitati), si segnala che I'accennata
esclusione dall’ambito di applicazione delle disposi-
zioni antiriciclaggio dei professionisti nella qualita di
" componenti del collegio sindacale potrebbe subire
modifiche alla luce dell’art. 22 defla L. 25 gennaio
2006, n. 29 (legge comunitaria 2005) che delega il
Governo ad adottare, entro il 23 agosto 2007, uno o
piu decreti legislativi al fine di dare organica attuazio-
ne della Direttiva del 26 ottobre 2005, n. 2005/60/CE
(111 Direttiva in materia di antmcnclagglo)

A titolo- esemplificativo si riporta straicio della Rela-

- zione all’assemblea degli azionisti al bilancio 2005 ai

| .sensi dell'art; 153 D.Lgs. n. 58/1998 delia societa Uni-

pol Assicurazioni S.p.a. sul controllo eseguito in merito:

(8) Ai sensi dell;art. 4, comma 1, del D.L. 3 maggio 1991, n. 143: ’

Gli intermediari abilitati, nei limiti delle proprie attivita istituzionali,
ad effettuare le operazioni di-trasferimento di cui ali'art. 1 sono gli
uffici della pubblica amministrazione, ivi compresi gl uffici postali,
gli enti creditizi, gli istituti. di moneta elettronica, le societa di inter-
mediazione mobiliare, le societd.commissionarie ammesse agli an-
" tirecinti alle grida delle borse valori, gli agenti di cambio, le societa
| autorizzate al collocamento @ domicilio di valori mobiliari, le societa

“di gestione di fondi comuni di investimento mobiliare, le societa fi-
duciarie, ie imprese e gh enti assicurativi e la societa Monte Titoli
S.p.a. di cui alla L. 19 giugno 1986, n. 289 nonche gli aitri interme-
_diari abilitati ai sensi del comma 2.

(9) Analogo obbligo, ai sensi deil’art. 7 del :D. Lgs 25 settembre
1999, n. 374, ricade sul collegio sindacale dei soggetti che svolgono
attivita di: recupero di crediti per conto terzi; custodia e trasporto di
denaro contante e di titoli o valori a mezzo di guardie particolari giu-
rate; trasporto di denaro contante, titoli o valori senza l'impiego di
guardie particolari giurate; agenzia di affari in mediazione immobilia-

re; commercio di cose antiche; esercizio di case d'asta o gallerie

‘d’arte; commercio, comprese 'esportazione e I'importazione, di oro
per finalita industriali o di investimento; fabbricazione, mediazione e
.commercio, comprese 'esportazione e l'importazione, di oggetti pre-
ziosi; gestione di case da gioco; fabbricazione di oggetti preziosi da
parte di imprese artigiane; mediazione creditizia; agenzia in attivita
finanziaria prevista dall’art. 106.del D.Lgs. n. 385/1993.

| preposta idonea a garantire il tempestivo aggior-

... diamo atto che la Societa ha adempiuto agli
obblighi previsti dalla L. n. 197/1991 in materia_di
Antiriciclaggio e riteniamo la struttura organizzativa

namento degli- archivi e I'individuazione delle ope-
razioni sospette.

Controlli in presenza di adozione del modelio per
’esonero della responsabilita dell’ente ai sensi
deli’art. 6 del D.Lgs. n. 231/2001

Con it D.Lgs. n..231/2001 & stata introdotta nel no-
stro ordinamento la cosiddetta “responsabilita ammi-
nistrativa” delle persone giuridiche, dipendente da
reati commessi dai propri dipendenti e coliaboratori.
Alla. responsabilita di chi ha compiuto materiaimente il

fatto, si aggiunge la responsabilita della societa.

Lart. 6 del D.Lgs. n. 231/2001 prevede perd che -
I'ente possa essere esonerato daila responsabilita
conseguente alla commissione dei reatj mdlcatl se
'organo dirigente:

- ha adottato modeili di organizzazione, gestione
e controllo idonei a prevenire i reati gonsiderati;

- ed ha affidato il compito di vigilare sul funziona-
mento e I'osservanza det modello nonché di curarne
I'aggiornamento, ad un “organismo” dell’ente dotato di

- autonomi poteri di iniziativa e controllo.

La dottrina non ha ritenuto possibile identificare
I“organismo” interno richiamato, con il Collegio sinda-
cale (soprattutto per il carattere di stabilita che lo stes-
so richiede) ma i sindaci essendo investiti della re-
sponsabilita di valutare 'adeguatezza dei sistemi di
controllo interno (in modo specifico nelle societa quo-
tate; in via indiretta nelle altre societa, in base al do-
vere di vigilare suila correttezza dell’amministrazione),

.devono essere sempre informati dell’eventuale com-.

missione dei reati considerati, cosi come di eventuall-
carenze del modello.

Pertanto, dovere del Collegio sindacale di societa
che ha adottato un modeillo per I'esonero defla respon- -
sabilita dell’ente ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. n.
231/2001, e il controllo sull’adeguatezza del sistema im-'
postato dalla societa (modefio-organismo di controllo).

A titolo esemplificativo si riporta stralcio della Rela-
zione all’assemblea degli azionisti ai sensi dell’art.
153 del D.Lgs. n. 58/1998 della societa Telecom
S.p.a. sul controllo eseguito in merito:

Nell’'ambito della verifica dell’adeguatezza dei si-
stemi di controllo interno all’assetto. normativo esi-
stente e, in particolare, alla disciplina di cui al |
D.Lgs. n. 231/2001 in tema di responsabilita am-
ministrativa degli enti per fatti di reato commessi -
dai propri dipendenti e collabaratori, il Collegio ri-
leva che la Societa ha adottato, sin dal 2003, un
“Modello Organizzativo” che si articola in “principi
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| stato integrato con I'adozione dj alcuni nuovi sche-.

.| Sindaco, da un Amministratore indipendente

| violazione del modello organizzativo, nonché l'ef-.

di comportamento con la Pubblica Amministrazio-
ne” e in “schemi di controllo interno” nei quali ven-
gono elencate le principali fasi di ogni processo, i
reati che possono essere commessi in relazione ai
' smgoll processi, le attivita di controllo per prevenl-
re i correlativi rischi. Il Modello & soggetto a revi-
sioni periodiche, sia per tener conto degli elementi
emersi dall’esperienza applicativa, sia per recepire

dalla normativa. Nel corso del 2005, il Modello é.

mi di controllo interno per processi operativi e
strumentali a rischio reato ({riferiti, in particolare, ai
processi di “Acquisto di partecipazioni in societa

_ne e della pubblicita di pornografia minorile”, “Li-

ulteriore “messa a punto” del Modello, che tenga
“conto anche dei rischi derivanti dalla disciplina in
tema di “market abuse”. Vigila sul funzionamento e
sull’'osservanza del Modello un apposito organi-
smo (I’“Organismo di Vigilanza”), costituito da un

membro del Comitato per il controllo interno e per
la corporate governance e dal Preposto al control-
lo interno. All’interno di Telecom ltalia Audit é stata
costituita una apposita struttura volta a fornire
supporto operativo all’Organismo di Vigilanza me-
diante la gestione delle eventuali segnalazioni dij.

- fettuazione di specifici audit di compliance sulla
base delle evidenze ricevute per il tramite dei flussi
informativi. )

le estensioni a ulteriori fattispecie via via previste |

di interesse pubblico”, “Prevenzione della diffusio- |*

beralita e no profit”), La Societa sta valutando una’ |

Parere sul dirigente preposto alla redazione dei
documenti contabili ex art. 154-bis del Tuf

L'art. 154-bis del Tuf, introdotto con la L. n.
262/2005, ha inserito una nuova figura di dirigente
nelle societa quotate: il “dirigente preposto alla reda-
zione dei documenti contabili societari”, il quale no-

minato con modalita stabilite nello statuto, previo pa-.

rere obbligatorio dell’'organo di controllo, firma tutte le
dichiarazioni scritte che devono accompagnare gli at-
ti e le comunicazioni della societa aventi contenuto
economico, patrimoniale ovvero finanziario e nella

" quale viene attestata la corrispondenza delle stesse

al vero. Al dirigente compete anche la creazione di
procedure amministrative e contabili finalizzate alla

predisposizione del bilancio (d’esercizio o consolida-

[ to), procedure sulla cui adeguatezza ed effettiva ap-

plicazione il dirigente redigera un’apposita relazione
allegata al bilancio, finalizzata altresi all’attestazione
della corrispondenza dello stesso ai libri ed alle scrit-
ture contabili.

: Da guesta nuova disposizione- discende quindi un
obbligo di preventivo parere al collegio sindacale per
la homina del “dirigente contabile”.

Adempimenti sulla “Privacy”

A seguito dell’entrata in vigore della normativa suila
privacy (D.Lgs. n. 196/2003), molti Collegi sindacali
hanno verificato il relativo adeguamento delle societa
controllate.

In realta, ai sensi della regola.26 dell'allegato B del

" D.Lgs. n. 196/2003 (normativa sulla privacy) che di-

spone che "/l titolare riferisce, nella relazione accom-
pagnatoria del bilancio d’esercizio, se dovuta, dell’av-
venuta redazione o aggiornamento del documento

programmatico sulla sicurezza”, non si pud ritenere

configurabile uno specifico obbligo in capo al cotlegio
sindacale.

Il controllo eseguito circa ladeguamento agli obbli-
ghi relativi alle disposizioni del D.Lgs. n. 196/2003 sul
trattamento dei dati personali e la conseguente reda-
zione del Documento Programmatico sulla Sicurezza
(DPS) riscontrabile nella prassi, pud pertanto essere

~ fatto rientrare nell’ambito dell’azione sistematica di

monitoraggio della struttura organizzativa delle so-
cieta, propria dall’organo di controllo.

A titolo esemplificativo si riporta stralcio della Rela-
zione del collegio sindacale al’assemblea degli azio-
nisti-ai sensi dell'art. 153 del D.Lgs. n. 58/1998 della
societa Alleanza assicurazioni S.p.a. sul controllo
eseguito in merlto

- Il Collegio sindacale:
- d2 atto che la Societa ha ottemperato agli ob-
blighi relativi alla privacy secondo le disposizioni
.del D.Lgs. n. 196/2003 relativamente al trattamen-
to dei dati personali ed ha provveduto alla redazio-
" ne del Documento Programmatico sulla Sicurezza.
La Societa ha inoltre continuato ad operare per
dare attuazione agli obblighi che il succitato De-
creto pone in capo ai titolari di trattamenti di dati
personali; ... .




